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ระเบียบ 
นักเรียนนายสบิแผนท่ี  ( นนส.ผท. รุ่นท่ี ๓๒ ) 

พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

หมวดท่ี ๑ บทท่ัวไป 
 

ข้อ ๑ ระเบียบนีช้ื่อว่า “ระเบียบ นักเรียนนายสิบแผนที่ ( นนส.ผท. รุ่นที่ ๓๒ ) “ มีชื่อย่อว่า “ระเบียบรุ่น  
นนส.ผท. ๓๒ “ 

ข้อ  ๒ ระเบียบนี้ผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓  การแก้ไขและปรับปรุงระเบียบนี้ให้กระท าโดย คณะกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก คณะ กรรมการรุ่น 
ข้อ ๔ ระเบียบใดๆ ที่มีข้อความขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวดท่ี ๒ วา่ด้วยสมาชกิภาพและสิทธิหน้าท่ี 
ข้อ ๑ ความหมาย 
         ข้อ ๑.๑ “สมาชิกรุ่น” หมายถึง “สมาชิก” และ “สมาชิกกิตติมศักดิ์” 
         ข้อ ๑.๒ “สมาชิก” หมายถึง บุคคลซึ่งก าเนิดจาก นนส.ผท.๓๒ ทุกนาย ยกเว้นมีมติของ “สมาชิก” เกิน ๒ 

ใน ๓ ของสมาชิกทั้งหมด เห็นควรให้บุคคลผู้นั้นพ้นสภาพการเป็นสมาชิก 
         ข้อ ๑.๓ “สมาชิกกิตติมศักดิ”์ คือ บุคคลทั่วไป ซึ่งมมีติของ “สมาชิก” เกินกึ่งหนึ่ง เหน็สมควร 

ให้เป็นสมาชิกกิตติมศักดิ์ 
         ข้อ ๑.๔ “มติของสมาชิกเกินกึ่งหนึ่ง” หมายถึง      คะแนนเสียงของสมาชิกที่ตอบรับแบบสอบถามจาก

คณะกรรมการในการพิจารณาในครั้งนั้น 
ข้อ ๒ สมาชิกรุ่นตามระเบียบรุ่น นนส.ผท.๓๒ ประกอบด้วยสมาชิกสภาพ ๒ ประเภท คือ “สมาชิก” และ 

“สมาชิกกิตติมศักดิ์” 
ข้อ ๓ การส้ินสุดสมาชิกสภาพของสมาชิกทุกประเภท จะสิ้นสุดลงก็ต่อเมื่อเสียชีวิต , ลาออกโดยสมัครใจหรือมี

มติเห็นชอบของสมาชิก เกิน ๒ ใน ๓ ของสมาชิกทั้งหมด      เห็นควรให้พ้นสภาพการเป็นสมาชิกทั้งนี้ด้วยการสอบถาม
ตามเอกสารทางไปรษณีย์ หรือระบบการสื่อสารอ่ืนที่เหมาะสม 

ข้อ ๔ ผูม้ีสมาชิกสภาพเป็น “สมาชิกรุ่น” มีสิทธิและหน้าที่ตามระเบียบนี้ทุกประการ คณะกรรมการรุ่นคนใดคน
หนึ่งอาจจะเสนอให้มีการประชุมพิจารณาเพิ่ม  และ  / หรือ  ลด     สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกเป็นรายๆได้ โดยที่ประชุม
จะต้องเห็นชอบเกินกึ่งหนึ่ง ของคณะกรรมการรุ่น ทั้งหมด เป็นกรณีไป 
                      
 
 
 



หมวดท่ี ๓ วา่ด้วยคณะกรรมการรุ่น 
 ข้อ ๑ ความหมาย 
         “คณะกรรมการรุ่น” หมายถึง “คณะกรรมการที่ได้รับการคัดเลือกจากสมาชิกรุ่น” 
 ข้อ ๒ คณะกรรมการ ประกอบด้วย ดังนี้ 
          ข้อ ๒.๑ คณะกรรมการ ได้แก ่
           -  ประธานรุน่      ๑ นาย 
           -  รองประธานรุ่น      ๑ นาย 
                                  -   เลขานุการรุน่                                       ๑ นาย  
           -  เหรัญญิกรุ่น           ๑ นาย 
           -  กรรมการฝ่ายสวัสดิการ และประชาสัมพันธ์        ๑ นาย 
            ข้อ ๒.๒ กรรมการสามารถเพิ่มเติมได้เมื่อมีความจ าเป็น 
 ข้อ ๓ ที่มาของคณะกรรมการ 
          ข้อ ๓.๑ กรรมการที่มาจากการเลือกตั้งของสมาชิกทั้งหมด มีดังนี้ 
          ๑) ประธานรุ่น โดยได้รับคะแนนเสียงสูงสุดจากการเลือกตั้งจากแบบสอบถามทางไปรษณีย์ หรือ 
ระบบการสื่อสารอ่ืนที่เหมาะสม และ มีสมาชิกออกเสียงเกินกึ่งหนึ่ง 
          ๒) เหรัญญิกรุ่น โดยได้รับคะแนนเสียงสูงสุดจากการเลือกตั้งจากแบบสอบถามทางไปรษณีย์ 
หรือ ระบบการส่ือสารอ่ืนที่เหมาะสม และ มีสมาชิกออกเสียงเกินกึ่งหนึ่ง 
          ข้อ ๓.๒ กรรมการที่มาจากการแต่งตั้งของประธานรุ่น มีดังนี้ 
           ๑)  รองประธานรุ่น 
                                  ๒) เลขานุการรุ่น 
           ๓)  กรรมการฝ่ายสวัสดกิารส่วน และฝ่ายประชาสัมพันธ ์
    
 ข้อ ๔ หน้าที่ของคณะกรรมการ มีดังนี ้
  ข้อ ๔.๑ ประธานรุ่น 
   ๑)  รับผิดชอบในการบริหารกิจการของรุ่นทั้งมวลตามระเบียบรุ่น 
   ๒) ประกาศรายชื่อคณะกรรมการ และนโยบายการบริหารกิจการของรุ่นที่ไม่ขัดต่อระเบียบรุ่น 
ให้กับสมาชิกรุ่นได้รับทราบ พร้อมทั้งจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรแจกจ่าย 
   ๓)  รับผิดชอบโดยตรงต่อการจัดให้มีการเลือกตั้งกรณีการเลือกตั้งทั่วไป ตลอดจนรับผิดชอบ
ในการควบคุมการรับและการส่งมอบงานในหน้าที่ ซึ่งเกิดจากผลของการเลือกตั้งให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ภายใน ๑๕ วัน 
หลังจากประกาศผลการเลือกตั้ง 
 
 
  



  ข้อ ๔.๒ รองประธานรุ่น 
   มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานรุ่น โดยประธานรุ่น
ต้องประกาศหน้าที่และความรับผิดชอบของรองประธานรุ่นให้สมาชิกรุ่น ได้รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร (วารสาร) 
  ข้อ ๔.๓ เลขานุการรุน่ 
   ๑) บันทึกผลการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร  และแจ้งให้สมาชิกทราบโดยผ่านกรรมการฝ่าย
สวัสดิการ และประชาสัมพันธ์ส่วนกลาง 
   ๒) สรุปผลงานประจ าปีและแจ้งให้สมาชิกทราบ โดยผ่านกรรมการสวัสดิการ  และ
ประชาสัมพันธ์ 
   ๓)  อ่ืนๆ ตามที่ประธานรุ่นมอบหมาย 
  ข้อ ๔.๔ กรรมการฝ่ายสวัสดิการและประชาสัมพนัธ ์
   ๑)  จัดท าท าเนียบสมาชิกรุ่น ให้ทันสมัย ประจ าทุกปี 
   ๒)  ประสานเหรญัญิกรุน่ เบกิ-จ่าย เงินสวัสดิการให้สมาชกิรุ่นหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเฉพาะ
กรณีที่ไม่ขัดต่อระเบียบรุน่ 
   ๓)  จัดหาของขวัญปใีหม่แจกจ่ายให้สมาชิกรุน่ เฉพาะสมาชิกรุ่นที่จ่ายเงินค่าสมาชิกประจ าปี
นั้น ในวงเงนิไม่เกนิ ๑๐ % ของเงินทีจ่ัดเก็บได ้
   ๔)  จัดท าสาส์นรุ่นประจ าทุก ๖ เดือน 
   ๕)  ส าเนารายชื่อของคณะกรรมการรุ่นให้สมาชิกรุ่นทราบ ประจ าทุก ๒ ปี 
   ๖) ประสานเหรัญญิกรุ่นส าเนาสมุดบัญชีรายรับ – รายจ่ายและสมุดบัญชีเงินฝากของรุ่น ให้
สมาชิกรุ่นทราบทุก ๖ เดือน 
   ๗)  แจ้งให้สมาชิกทราบเกี่ยวกับกิจกรรมของรุ่น 
   ๘)  จัดระบบสารสนเทศรับความคิดเห็นจากสมาชิกรุ่น 
   ๖)  ประสาน นนส.ทบ รุ่นที่ ๒๓/๓๓ สังกัดเหล่าอ่ืน (นอก ทท.) และแจ้ง รายชื่อ,สังกัด และ ที่
อยู่ ให้สมาชกิทราบทุก ๒ ป ี
   ๗)  อ่ืนๆตามความเหมาะสม 
  ข้อ ๔.๕ เหรญัญกิรุ่น 
   ๑)  จัดท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย เกี่ยวกับงบประมาณของรุ่นในห้วงด ารงต าแหน่ง 
   ๒)  น าเงินรายรับ ฝากเข้าบัญชีเงินฝากของรุ่น 
   ๓) เบิกจ่ายเงนิตามทีป่ระธานรุ่น ส่ังจ่าย เฉพาะกรณทีี่การส่ังจ่ายนัน้ไม่ขัดต่อระเบยีบว่าด้วย
การใชจ้่ายงบประมาณของรุ่น 
   ๔)  เก็บ รักษา ดูแล สมุดบัญชีเงินฝาก และ งบประมาณของรุ่น 
   ๕) ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของคณะกรรมการรุ่นไม่ให้ขัดต่อระเบียบการใชจ้่าย
งบประมาณของรุ่น 



   ๗) ส าเนาบัญชีรายรับ–รายจ่ายและบัญชีเงินฝากของรุ่น ให้กรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
ประชาสัมพันธ์เพื่อแจ้งให้สมาชิกทราบ ประจ าทุก ๖ เดือน โดยจะต้องรับรองส าเนาในเอกสาร  โดย หรัญญิก รุ่น 
                   ข้อ ๕ การสิ้นสุดหน้าที่ของคณะกรรมการ 
  ข้อ ๕.๑ ประธานรุ่น และ เหรัญญกิรุ่น ส้ินสดุหน้าที่ กรณใีดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   ๑)  การสูญเสยีคือ การเสยีชีวิต พกิาร หรือ ทุพลภาพ 
   ๒)  การลาออก คือ การลาออกโดยได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการรุ่น 
ด้วยคะแนนเสียงอย่างน้อย ๑ ใน ๒ ของคณะกรรมการรุ่น ทั้งหมด 
   ๓)  การถูกให้ออก คือ การยืน่เสนอให้ออกร่วมกนัของสมาชิกเกิน ๑ ใน ๒ ของสมาชกิทั้งหมด  
   ๔)  การครบวาระ คือ การปฏิบัติหน้าที่ครบก าหนด ๒ ปี โดยเริ่มตั้งแต่เดือน กันยายน ถึง 
เดือน สิงหาคม ของอีก ๒ ปีถัดไป ยกเว้นได้รับการเลือกตั้งซ้ าอีก สามารถด ารงต าแหน่งต่อไปได้ตามวาระ 
  ข้อ ๕.๒ คณะกรรมการที่มาจากการแต่งตั้งของประธานรุน่ ส้ินสุดหน้าที่ กรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   ๑)  ครบวาระ 
   ๒)  เสียชีวิต 
   ๓)  ประธานรุ่น ถูกให้ออก 
   ๔)  ประธานรุ่น แต่งตั้งบคุคลอ่ืนทดแทน 
   ๕)  สมาชิกรุ่นเกินกึ่งหนึง่เห็นควรให้ออก 
   

หมวดท่ี ๔ วา่ดว้ยการเลือกตั้ง 
ข้อ ๑ การเลือกตั้งทั่วไป 
 ข้อ ๑.๑ การเลือกตั้งทั่วไป คือ การเลือกตั้งเมื่อครบวาระ 
 ข้อ ๑.๒ คณะกรรมการที่จะมาต้องมาจากการเลือกตั้งทั่วไป คือ ประธานรุ่น จ านวน ๑ นายและ เหรัญญิกรุ่น 
จ านวน ๑ นาย 
 ข้อ ๑.๓ เมื่อครบวาระผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ประธานรุ่น ในขณะนั้น เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดให้มีการเลือกตั้ง
ทั่วไป ภายในเดือนสิงหาคม ของปีที่สิ้นสุดวาระ โดยคณะกรรมการกลางในขณะนั้น รับผิดชอบเป็นคณะกรรมการ
เลือกตั้ง การเลือกตั้งทั่วไปให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑)  สัปดาห์ที่สองของเดือน สิงหาคม ให้ คณะกรรมการการเลือกตั้งจัดส่งรายชื่อผู้สมัครประธานรุ่น 
และ เหรัญญิกรุ่น พร้อมบัตรลงคะแนน   ให้สมาชิกทราบและลงคะแนน 
  ๒)  สัปดาห์ที่สามของเดือน สิงหาคม ให้สมาชิก ส่งบัตรลงคะแนนให้ คณะกรรมการเลือกตั้งและให้
คณะกรรมการประกาศผลการเลือกตั้ง เป็นลายลักษณ์อักษร ก่อน ส้ินเดือนสิงหาคม 
  ๓)  หากไม่สามารถปฏิบัติตามห้วงเวลาในข้อ ๑) - ๒) ได้ ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณาตาม
ความเหมาะสม 
 ข้อ ๑.๔ “คณะกรรมการ” มีสิทธิใช้เสียงในการเลือกตัง้ 



 ข้อ ๑.๕ หากผลการเลือกตั้งมีผู้ได้รับคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ตัดสินด้วยการลงคะแนนเสียงเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ข้อ ๒ การเลือกตั้งเฉพาะกรณ ี
 ข้อ ๒.๑ การเลือกตั้งเฉพาะกรณี คือ การเลือกตั้งเมื่อคณะกรรมการที่มาจากการเลือกตั้งทั่วไป ถูกให้ออกหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบวาระ 
 ข้อ ๒.๒ การเลือกตั้งเฉพาะกรณี ให้ปฏิบัติดังนี ้
  ข้อ ๒.๒.๑ เมื่อเหรัญญิกรุ่นถูกให้ออก หรือปฏิบัติหน้าที่ไมค่รบวาระ 
   ๑)  ให้ประธานรุ่นจัดตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งขึ้นภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่เหรัญญิก
รุ่นถูกให้ออก หรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบวาระ 
   ๒)  คณะกรรมการการเลือกตั้งแจง้ให้สมาชิกทราบ 
   ๓)  คณะกรรมการการเลือกตั้งแจ้งรายชื่อผู้สมัคร พร้อมบัตรเลือกตั้งให้สมาชิกออกเสียง
เลือกตั้งให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ประธานรุ่นแต่งตั้งกรรมการการเลือกตั้งเสร็จเรียบร้อย 
   ๔)  คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการเลือกตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งให้
สมาชิกทราบ ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่ สิ้นสุดวันที่สมาชิกออกเสียงเลือกตั้ง 
  ข้อ ๒.๒.๒ เมื่อประธานรุ่นถกูให้ออก หรือปฏิบัติหน้าที่ไมค่รบวาระ 
   ๑)  ให้จัดตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งขึ้นภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่ประธานรุ่นถูกให้ออก 
หรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบวาระ 
   ๒)  คณะกรรมการการเลือกตั้งแจง้ให้สมาชิกทราบ 
   ๓)  คณะกรรมการเลือกตั้งแจ้งรายชื่อผู้สมัคร  พร้อมบัตรเลือกตั้งให้สมาชิก     ออกเสียง
เลือกตั้งให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่ แต่งตั้งกรรมการการเลือกตั้งเสร็จเรียบร้อย 
   ๔)  คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการเลือกตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งให้
สมาชิกทราบ ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่ สิ้นสุดวันที่สมาชิกออกเสียงเลือกตั้ง 
 ข้อ ๒.๓ การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งจากการเลือกตั้ง เฉพาะกรณีให้ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่
ประกาศผลเลือกตั้ง 
 ข้อ ๒.๔ การนับเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งจากการเลือกตั้งเฉพาะกรณีให้นับในวันที่ ๑ 
เดือน กันยายน ของปีที่มีการเลือกตั้ง เช่นมีการเลือกตั้งเฉพาะกรณีในวันที่ ๑ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ หรือ มีการ
เลือกตั้ง เฉพาะกรณีในวันที่ ๓๑ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ทั้งสองกรณีจะเริ่มนับเวลาในการปฏิบัติหน้าที่คือ วันที่ ๑ 
เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ข้อ ๒.๕ หากมีผู้ได้รับคะแนนเสียงเท่ากนัให้ตัดสินด้วยการออกเสียงเพิม่เติมของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
 
 
 
 



หมวดท่ี ๕ วา่ดว้ยการประชุมรุ่น 
 การประชุมรุ่น หมายถึง การประชุมสมาชิกรุ่น และการประชุมคณะกรรมการ 
 ข้อ ๑ การประชุมสมาชิกรุ่น หมายถึง การจัดให้มีการประชุมเป็นประจ าปี ในวันที่จัดให้มีงานเลี้ยงสังสรรค์
ประจ าปีของรุ่น 
 ข้อ ๒ การประชุมคณะกรรมการ หมายถึงการจัดประชุมของคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องใด เรื่องหนึ่งเป็น
การเฉพาะ 
 ข้อ ๓ สมาชิกมีสิทธใินการเสนอเรื่องในการประชุมใหท้ี่ประชุมพิจารณาโดยตรง 
 
หมวดท่ี ๖ วา่ด้วยการก าหนดนโยบายของรุ่น 
 นโยบายของรุ่น คือบทบาทแนวทาง หรือ อุดมการณ์ของรุ่น ที่ก าหนดขึ้นให้บังเกิดผลในระยะยาว โดยแจ้งให้
สมาชิกทราบทางสาส์นรุ่น จุดมุ่งหมายเพื่อความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเพื่อประโยชน์ของ
สมาชิกรุ่นเป็นส่วนรวม ตลอดจนเพื่อความสมัครสมานสามัคคี ของหมู่สมาชิกรุ่น ดังนั้นนโยบายของรุ่น จึงถือเป็นหัวใจ
ของการด าเนินกิจการของรุ่น 
 ข้อ ๑ ประธานรุน่จะต้องก าหนดนโยบายของรุ่น ในห้วงด ารงต าแหน่ง และแจ้งให้สมาชิกทราบ ภายใน ๓๐ วัน 
หลังประกาศผลการเลือกตั้ง 
 ข้อ ๒ สมาชิกทุกท่านมหีน้าทีใ่นการปฏิบัติตามนโยบายของรุ่น ในทกุโอกาส 
 ข้อ ๓ สมาชิกทุกคนมีสิทธิในการเสนอนโยบายของรุน่ใหป้ระธานรุ่นพิจารณาโดยตรง  
 ข้อ ๔ การแก้ไขการเปลี่ยนแปลงแก้ไข การเพิ่มเติม หรือยกเลิกนโยบายของรุ่น จะต้องประกาศให้สมาชิก 
ทราบ โดยทั่วถึงในทันทีที่สามารถปฏิบัติได้ 
หมวดท่ี ๗ วา่ดว้ยกิจกรรมรุ่น 
 คณะกรรมการรุ่น มีความรับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดกิจกรรมของรุ่นตามความเหมาะสมโดยแบ่งกิจกรรม
ของรุ่น ออกเป็น ๒ ลักษณะคือ กิจกรรมหารายได้ และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 ข้อ ๑ กิจกรรมหารายได้ คือ กิจกรรมที่จัดขึ้นในนามของรุ่น เพื่อจุดมุ่งหมายในการจัดหางบประมาณหรือ
สิ่งของอ่ืนๆ ด้วยเหตุผลอย่างใดอย่างหนึ่ง ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวจะต้องไม่น าความเสื่อมเสียมาสู่รุ่น หรือเป็นกิจกรรมที่
ผิดกฏหมาย 
 ข้อ ๒ กิจกรรมสาธารณประโยชน์คือ กิจกรรมที่จัดขึ้นหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ และ /หรือ 
เอกชน ในนามของรุ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
  ข้อ ๒.๑ คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการจัดให้มีกิจกรรมสาธารณประโยชน์อย่างน้อย    ปีละ 
๑ ครั้ง ด้วยวงเงินงบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เกิน ๕% ของงบประมาณที่เหลือจากปีที่ผ่านมา โดยจะต้องได้รับมติ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการรุ่น ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ ของคณะกรรมรุ่นทั้งหมด 
  ข้อ ๒.๒ รองประธานรุ่นเป็นผู้รับผิดชอบในกจิกรรมสาธารณประโยชน ์



 ข้อ ๓ การจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ของรุ่น ที่นอกเหนือจากรายละเอียดที่ระบุในข้อ ๑ และข้อ ๒ สามารถจัดให้มีขึ้นได้
ตามความจ าเป็นโดยการเสนอของสมาชิก ผ่านการพิจารณาเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการรุ่นด้วยคะแนนเสียง
เห็นชอบไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ของคณะกรรมการรุ่นทั้งหมด 
 ข้อ ๔ ให้กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ส่วนกลางเป็นผู้แจ้งรายละเอียดการปฏิบัติก่อนการด าเนินกิจกรรมและ
รายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้สมาชิกทราบ 
 
หมวดท่ี ๘ วา่ด้วยการงบประมาณ 
ข้อ ๑ ที่มาของงบประมาณรุ่น 
      งบประมาณรุน่ได้มาจากการบริหารกจิการของรุ่น ประกอบด้วยรายรับต่างๆดังนี ้
 ข้อ ๑.๑ รายรับจากการจัดเก็บค่าสมาชิกประจ าปี โดยคณะกรรมการรุ่นด าเนินการจัดเก็บจากสมาชิก รายละ 
๑,๒๐๐ บาท ต่อปี สรุปงบประมาณภายในสิ้นเดือน กันยายน ของทุกปี 
 ข้อ ๑.๒ รายรับจากการด าเนนิการจดักิจกรรมหารายได้ของรุ่น 
 ข้อ ๑.๓ รายรับจากกรณีอ่ืนๆ 
ข้อ ๒ การเก็บรกัษางบประมาณของรุ่น  
 ข้อ ๒.๑ การเก็บรักษางบประมาณของรุ่นเป็นความรับผิดชอบของเหรัญญิกรุ่น ที่จะต้องด าเนินการฝากไว้กับ
ธนาคาร โดยใช้ชื่อว่า “นนส.ผท.รุ่นที่ ๓๒“ โดยบัญชีดังกล่าวจะต้องมีชื่อเจ้าของบัญชี ๒ คน คือ ประธานรุ่น และ 
เหรัญญิกรุ่น การเบิกจ่ายจะต้องลงนามเบิกจ่ายทั้ง ๒ คน 
 ข้อ ๒.๒ การเบิกจ่ายจะกระท าได้เมื่อได้รับอนุมัติจากประธานรุ่นและไม่ขัดต่อระเบียบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของรุ่นเท่านั้น 
 ข้อ ๒.๓ เหรญัญกิรุ่นจะต้องจัดท าบัญชี รายรับ – รายจ่ายของงบประมาณรุ่นอย่างละเอียด 
ข้อ ๓ การใชจ้่ายงบประมาณของรุ่น 
 ข้อ ๓.๑ งบประมาณของรุ่นจะใช้จ่ายได้เฉพาะกรณีทีก่ าหนดไว้ในระเบียบรุน่เท่านั้น 
 ข้อ ๓.๒ การใชจ้่ายงบประมาณของรุ่นใหจ้่ายตามรายการ ดังนี้ 
  ๑)  สมาชิกเสียชีวิตมอบเงินสงเคราะห์รายละ ๑๐,๐๐๐ บาท พร้อมพวงหรีดในวงเงิน ๕๐๐ บาท และ 
เป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรม ๑ คืน 
  ๒)  บิดา ,มารดา, รวมถึง บิดา มารดา (ของภรรยา) ,ภรรยา และบุตร-ธิดา ของสมาชิก (ที่ถูกต้องตาม
กฏหมาย) เสียชีวิตมอบเงินสงเคราะห์รายละ ๕,๐๐๐ บาท พร้อมพวงหรีดในวงเงิน ๕๐๐ บาท 
  ๓)  จัดพวงหรีดให้รุ่นพี่, รุ่นน้อง ที่เสียชีวิต ในวงเงิน ๕๐๐ บาท พร้อมพร้อมเงินสงเคราะห์  ๑,๐๐๐ 
บาท  
  ๔)  จัดท าสาส์นรุ่นตามความเหมาะสม แต่ไม่เกนิ ๕ % ของงบประมาณทีจ่ัดหาได้ในปทีี่ผ่านมา 
  ๕)  จัดท าของขวัญปีใหม่ให้สมาชิกเฉพาะสมาชิกที่จ่ายเงินค่าสมาชิกประจ าปีนั้นๆในวงเงินไม่เกิน 
๑๐ % ของวงเงินที่จัดเก็บได้ในปีนั้นๆ 
  ๖)  แบบสอบถามสมาชิกในกรณีพิเศษ เช่น การเลือกตั้ง 



  ๗)  มอบเงินสงเคราะห์ให้สมาชิกที่ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ (สมาชิกผู้นั้นจะต้องผ่านการรับรอง
จากสมาชิกเกินกึ่งหนึ่งว่าเป็นสมาชิกที่ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้) ในขั้นต้นปีละ ๓,๐๐๐ บาท แต่เมื่อเงินสะสมของ
รุ่นมีมากเพียงพอให้คณะกรรมการรุ่นพิจารณาจ านวนเงินอีกครั้งโดยสอบถามความคิดเห็นจากสมาชิก 
  ๘) จัดกระเช้าของขวัญเยี่ยมสมาชิกที่ป่วยหนัก (นอนโรงพยาบาลตั้งแต่ ๓ วันขึ้นไป) รายละไม่เกิน 
๕๐๐ บาท 
 
ข้อ ๔ การรายงานสถานภาพงบประมาณรุ่น 
 ข้อ ๔.๑ การรายงานสถานภาพงบประมาณรุ่นจะต้องสรุปรายงานทุกๆ ๖ เดือน 
 ข้อ ๔.๒ กรรมการสวัสดิการและประชาสัมพันธ์รับผิดชอบ ส าเนาและแจกจ่าย สรุปรายงานรายรับ-รายจ่าย
งบประมาณรุ่นและสถานภาพสมุดบัญชีเงินฝากของรุ่นให้สมาชิกทราบ 
 ข้อ ๔.๓ การรายงานสถานภาพงบประมาณเป็นกรณีพิเศษ สามารถกระท าได้เมื่อจ าเป็น โดยอยู่ในอ านาจการ
อนุมัติของผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ ประธานรุ่น ในขณะนั้น 
ข้อ ๕ อ านาจในการอนุมัติเบิกจ่าย 
 ข้อ ๔.๑ ประธานรุ่นมีอ านาจในการสั่งจ่ายเงินเฉพาะกรณีที่ก าหนดไว้ในข้อ ๓.๒ ของหมวดที่ ๘ ว่าด้วย
การงบประมาณ 
 ข้อ ๔.๒ เหรญัญกิมีอ านาจในการเบิก – จ่าย เงนิตามทีป่ระธานรุ่นสั่งจ่ายซึ่งไม่ขัดต่อระเบียบรุ่น 
 ข้อ ๔.๓ กรณีมีความจ าเป็นที่จะต้องเบิกจ่ายเงินนอกเหนือที่ระบุไว้ในข้อ ๓.๒ ของหมวดที่ ๘ ว่าด้วย
การงบประมาณแล้วให้คณะกรรมการรุ่นท าแบบสอบถามสมาชิก และจะต้องมีสมาชิกเห็นด้วยมากกว่าที่กึ่งหนึ่ง 
หมวดท่ี ๙ ว่าด้วยสวัสดิการรุ่น 
 ข้อ ๑ คณะกรรมการ เป็นผู้ด าเนินการและรับผิดชอบต่อการจัดการสวัสดิการของสมาชิก ให้เป็นไปตามที่
ระเบียบรุ่นก าหนด 
 ข้อ ๒ สวัสดิการชั้นตน้ทีจ่ะต้องด าเนินการให้สมาชิก ในปจัจุบนั มีดังนี้ 
  ๑)  เมื่อสมาชิกเสียชีวิต ญาติของสมาชิกจะได้รับมอบเงินสงเคราะห์ ๑๐,๐๐๐ บาท พร้อมพวงหรีดใน
วงเงิน ๕๐๐ บาท และรุ่นเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรม ๑ คืน 
  ๒)  เมื่อบิดา, มารดา  รวมถึง บิดา,มาราดา (ของภรรยา),  ภรรยา  และ บุตร-ธิดา      (ที่ถูกต้องตาม
กฏหมาย) ของสมาชิกเสียชีวิต   จะได้รับมอบเงินสงเคราะห์รายละ  ๕,๐๐๐  บาท                   พร้อมพวงหรีดในวงเงิน 
๕๐๐ บาท 
  ๓)  มีสิทธิได้รับสาส์นรุ่นปีละ ๔ ฉบับ เพื่อติดตามความคบืหน้าของสมาชกิ 
  ๔)  ได้รับของขวัญปีใหม่ (เฉพาะสมาชิกทีจ่่ายเงินค่าสมาชิกประจ าปีนัน้ๆ) ในวงเงนิไม่เกนิ  
๑๐ % ของวงเงินที่จัดเก็บได้ในปีนั้นๆ 
  ๕)  กรณีสมาชิกไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ (สมาชิกผู้นั้นจะต้องผ่านการรับรองจากสมาชิกเกินกึ่ง
หนึ่งว่าเป็นสมาชิกที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้) จะได้รับเงินสงเคราะห์ขั้นต้นปีละ ๓,๐๐๐ บาท 



  ๖)  สมาชิกรุ่นที่สามารถจัดกระเช้าของขวัญเยี่ยมสมาชิกรุ่นที่ป่วยหนักได้ (นอนโรงพยาบาลตั้งแต่ ๓ 
วันขึ้นไป ) รายละไม่เกิน ๕๐๐ บาท  
 ข้อ ๓ สวัสดิการขั้นต่อไปที่ควรด าเนินการให้สมาชิก (ใชเ้มือ่มีเงินรุ่นสะสมเพียงพอแล้ว) มีดังนี้ 
  ๑)  มอบทุนการศึกษาให้กบับุตร – ธิดาของสมาชิก 
  ๒)  มอบเงินสงเคราะห์ประจ าปีให้กับผู้ที่สมาชิกเสียชีวิตเคยอุปการะ ได้แก่ บิดา,มารดา,ภรรยา และ 
บุตร – ธิดา 
  ๓)  มอบของขวัญเยี่ยมสมาชิกที่ภรรยาคลอดบุตร – ธิดา 
  ๔) มอบเงินช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัยพบิัต ิ
  ๕)  อ่ืนๆ   
 

*********************************** 


